
 

Görev Ünvanı Müdür 

Üst Yönetici Rektör 

Astları Müdür yardımcıları ve TUAM personeli 

Vekalet Eden Müdür yardımcıları 

Görev Kısa Tanımı Birimdeki iş ve işlemlerin iş akışına uygun olarak süratli, güvenli, etkin ve 

verimli yürütülmesini sağlamakla görev 

Görev Yetki ve 

Sorumlulukları 

MADDE 8 – (1) Müdürün görevleri şunlardır:  

a) Merkezi temsil etmek,  

b) Merkezde yürütülen her türlü bilimsel ve teknik araştırma geliştirme 

çalışmalarını planlamak ve yürütmek, ayrıca, bu çalışmalara katılacak 

teknik personelin belirlenmesini ve kişiler arasındaki koordinasyonunu 

sağlamak,  

c) Gerekli olması durumunda Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, 

gündemi hazırlamak, teknik çalışmaların raporlarını onaylamak, 

yayınlamak veya duyurmak,  

ç) Yönetim Kuruluna başkanlık etmek,  

d) Yönetim Kurulunun aldığı kararları uygulamak,  

e) Merkezin ve bağlı birimlerinin düzenli ve etkin çalışmasını sağlamak,  

f) Merkez birimleri ile Merkeze bağlı olarak çalışan proje gruplarının da 

görüşünü alarak, gerekli fiziksel olanaklar ile personel ihtiyaçlarını 

Yönetim Kuruluna bildirmek,  

g) Yıl sonu çalışma raporlarını, yeni çalışma programını hazırlamak ve 

bunları Yönetim Kuruluna sunmak. 

Görevin Gerektirdiği 

Nitelikler 

6547 sayılı Devlet Memurları ve 2547 sayılı YÖK Kanununda belirtilen 

niteliklere sahip olmak 

 

 


